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Wirtschaft

Griunes Licht fur Solarlehre

Der Ausbau der Solarenergie konnte in der Schweiz viel schneller vorangehen. Doch es fehlen Tausende Fachkrafte.
Eine neue Solarlehre soll nun Abhilfe schaffen. Akteure aus der Zentralschweiz begriissen die Entwicklung.

Maurizio Minetti

Die Solarenergie ist ein wichti-
ges Puzzleteil der Energiewen-
de. Der Widerstand gegen Pho-
tovoltaikanlagen ist im Ver-
gleich zur Opposition gegen
Windriader minimal, das Poten-
zial im Vergleich zur praktisch
ausgeschopften Wasserkraft
enorm. Doch es gibt ein grosses
Problem: Es fehlen Fachkrifte
fiir die Planung und Installation
der Anlagen. Der Branchenver-
band Swissolar schatzt, dass die
Schweizer Solarwirtschaft der-
zeit zirka 10 000 Vollzeitstellen
umfasst -er geht von einer noti-
gen Verdoppelung der Vollzeit-
stellen bis spatestens 2035 aus.

Um diesen Bedarf zu de-
cken, hat Swissolar schon vor
Jahren eine Diskussion um die
Schaffung einer neuen Berufs-
lehre lanciert. Nun hat das
Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation
(SBFI) vor wenigen Tagen grii-
nes Licht gegeben fiir die neuen
Berufsbilder, die von Swissolar,
dem Bildungszentrum Polybau
und Branchenvertretern entwi-
ckelt wurden: Ab dem Schuljahr
2024/25 werden die neuen Be-
rufslehren «Solarmonteur:in
EBA» und «Solarinstallateur:in
EFZ» starten. Das Eidgendssi-
sche Berufsattest «Solarmon-
teur:in EBA» wird nach zwei-
jahriger Lehre abgeschlossen,
das Eidgendssische Fahigkeits-
zeugnis «Solarinstallateur:in
EFZ» kann nach dreijahriger
Ausbildung erworben werden.
Fiir die junge und stark wach-
sende Branche ist das ein No-
vum. Die ndtigen Fachkrifte
kamen bislang von anderen Be-
rufen, viele sind gelernte Elek-
tro- oder Heizungsinstallateu-
re, es gibt aber auch immer
mehr Quereinsteiger.

Bewerbung fiir
Schnupperlehre moglich

In der Branche ist die Freude
iiber diesen Entscheid gross, ob-

Fachkrafte im Solarbereich sind gefragt.

schon es noch Jahre dauert, bis
die nétigen Fachkrifte auf dem
Markt sind. Bei der CKW, die zu
den grossten Solarinstallateuren
der Zentralschweiz gehort und
zuletzt mit Ubernahmen stark in
dem Bereich gewachsen ist, wer-
de man «selbstverstandlich
kiinftig Lehrstellen fiir die Solar-
profis von morgen anbieten»,
heisst es etwa in einem Beitrag
auf Linkedin.

Aktuell beschiftigt die
CKW im Solarbereich 150 Mit-
arbeitende; das Unternehmen
installiert pro Jahr 600 Anla-
gen. Es konnten aber mehr sein,
wenn die benoétigten Fachkraf-
te vorhanden wiren. Allein die
CKW hat derzeit im Solarbe-

«Die Zeit ist
reif fur eine
angemessene
Berufslehre.»

Marius Fischer
Geschaftsleiter BE Netz AG

reich 35 Stellen ausgeschrie-
ben. Eines der iltesten Unter-
nehmen im Solarbereich ist die
BE Netz AG aus Luzern. Die vor
knapp 30 Jahren gegriindete
Firma beschiftigt heute rund
80 Personen. Geschiftsleiter
Marius Fischer sagt, dass man
sich in der Anfangsphase auto-
didaktisch ausbilden musste.
«Damals waren sechs Unter-
nehmen in der Schweiz in der
Installation von Photovoltaik
aktiv. Um sich in der Thematik
zu entwickeln, war ein Erfah-
rungsaustausch in der Branche
unumginglich. So wurde die
Ausbildung und das Schulungs-
wesen auch zu einer zentralen
Aufgabe der BE Netz.»

Bild: Jean-Christophe Bott/Keystone

Nun sei die Zeit reif fiir eine an-
gemessene Berufslehre: «Die
breite und rasche Entwicklung
der Solarbranche in den vergan-
genen Jahren schreit zunehmend
nach einer quantitativen und
qualitativen Berufsbildung.» BE
Netz werde «selbstverstindlich
fiir das Schuljahr 24,/25 die erfor-
derlichen Ressourcen ausbauen
und die neuen Lehren anbieten»,
sagt Fischer: «Interessierte Ju-
gendliche diirfen sich gerne be-
reitsjetzt fiir eine Schnupperleh-
re bewerben.»

600 Lehrstellen
zum Start

Auch auf der akademischen
Seite begrilisst man die Ent-

wicklung. Adrian Altenburger,
Co-Institutsleiter Gebdude-
technik und Energie an der
Hochschule Luzern, sagt: «Ein
Studium an der Hochschule Lu-
zern bedingt zunichst einen
einschldgigen Berufslehrab-
schluss und die Berufsmaturitat
oder eine gymnasiale Matura
mit Praktikum. Unser Studium
Gebidudetechnik und Energie
setzt also eine Grundkompe-
tenz voraus und kann diese
nicht auch erbringen. Insofern
erginzen sich Berufslehre und
Fachhochschulstudium inidea-
ler Weise.»

Altenburger ist iiberzeugt,
dass die anstehenden Heraus-
forderungen im Bereich der En-
ergieeflizienz und Dekarboni-
sierung der Gebiaude «deutlich
mehr Berufsleute bedingt - auf
allen Ebenen.» Die aktuelle An-
zahl der Abschliisse in den klas-
sischen gebdudetechnischen
Berufslehren sei leider riicklau-
fig und deshalb brauche es at-
traktive neue Berufsbilder.

Bis die ersten Solarlernen-
den Mitte 2024 ihre Lehrstellen
antreten konnen, gibt es aber
noch einiges zu tun. Die Unter-
nehmen miissen diverse biiro-
kratische Hiirden tiberwinden,
bis sie dann voraussichtlich ab
Ende 2023 erste Lehrvertrige
abschliessen konnen. Laut einer
Umfrage von Swissolar vom Juli
dieses Jahres planen Unterneh-
men schweizweit zur Premiere
im Jahr 2024 knapp 400 Lehr-
stellen fiir die dreijidhrige EFZ-
Ausbildung anzubieten und
iiber 200 Lehrstellen fiir die
zweijdhrige EBA-Lehre. Lang-
fristig diirfte die Zahl gemaiss
der Umfrage weiter steigen, ob-
schon es nach dem ersten Jahr
zunachst einen Riickgang geben
konnte, weil nicht alle Unter-
nehmen jedes Jahr neue Lehr-
stellen anbieten. So genau weiss
man das aber nicht. Der Bedarf
scheint derzeit so riesig, dass ein
kontinuierliches Wachstum
moglichist.

Neun Zentralschweizer
Unternechmen primiert

Award Kirzlich sind in Ziirich
die Swiss Arbeitgeber Awards
2022 vergeben worden. Die
besten Arbeitgeber in ihrer ent-
sprechenden Kategorie sind
Camion Transport aus Wil SG,
Soudronic aus Bergdietikon so-
wie die Berufsschule Lenzburg
und Breitenmoser Fleischspe-
zialitdten aus Appenzell Stein-
egg. Pramiert wurden auch ei-
nige Firmen aus der Zentral-
schweiz.

Kategorie grosse Firmen,
1000+ Mitarbeitende:

— 2. Concordia (Luzern)

Mittelgrosse Unternehmen,
250-999 Mitarbeitende:

— 8. Stiftung Bréndi (Kriens)

Mittelgrosse Unternehmen,
100-249 Mitarbeitende:

— 2. Bithawk (Sursee)

— 8. Andermatt Swiss Alps
— 10. AIT Schweiz (Altishofen)
— 16. Monvia (Luzern)

— 18. Bison Schweiz (Sursee)

Kleine Unternehmen,
50-99 Mitarbeitende:

— 6. Marcel Hufschmid
Elektroinstallationen (Zug)

— 7.Connect Com (Rothenburg)

Die Umfrage ist mit einem
Riicklauf von iiber 42390 Mit-
arbeitenden aus 145 Unterneh-
men in der Schweiz und dem
Firstentum Liechtenstein nach
eigenen Angaben die grosste
Schweizer Mitarbeiterbefra-
gung. (mim)
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Erkldrung Anlagefonds

Konditionen bei der Ausgabe

und Riicknahme von Anteilen:

1. keine Ausgabekommision und/oder Gebiihren zugun-

sten des Fonds (Ausgabe erfolgt zum Inventarwert).

2. Ausgabekommision zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichem
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

. Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds
(Beitrag zur Deckung der Spesen bei der Anlage neu
zufliessender Mittel).

. Kombination von 2) und 3).
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Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die

Konditionen bei der Riicknahme von Anteilen:

1. Keine Riicknahmekommission und/oder
Gehiihren zugunsten des Fonds
(Riicknahme erfolgt zum Inventarwert).

. Riicknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

. Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).

. Kombination von 2) und 3)

. Besondere Bedingungen bei der
Riicknahme von Anteilen.

N

w

[N

Besonderheiten:

a) wichentliche Bewertung, b) monatliche Bewertung,

¢) quartalsweise Bewertung, d) keine regelmassige Aus-
gabe und Riicknahme von Anteilen, €) Vortagespreis,

f) friihere Bewertung, g) Ausgabe von Anteilen voriiberge-
hend eingestellt, h) Ausgabe und Riicknahme

von Anteilen voriibergehend eingestellt, i) Preisindikation,
1) in Liquidation, x) nach Ertrags- und/oder
Kursgewinnausschiittung

. Besondere Bedingungen bei der Ausgabe von Anteilen.
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Bezeichnung Wéhrung Ind. Wert =
2022
Luzerner 0844 822 811
Kantonalbank www.lukb.ch
Strategiefonds
LUKB Expert-Ertrag CHF 2/7e 14050 -97
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/7e 19560 -108
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/7e 10460 -116
Aktienfonds
LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/7e 20910 -189
LUKB Expert-TopSwiss -P- CHF 2/1¢ 14970 -194
LUKB Expert-Aktien Schweiz -P- CHF 2/7e 12310 -148
LUKB Expert-Tell CHF 2/7e 11950 -234

LUKB Expert-Aktien Euroland -P- EUR 2/1e 10720 -84
LUKB Expert-Aktien Euroland M~ EUR 2/7e 11830 -I75
LUKB Expert-Aktien Nordamerika-P-  USD 2/7e 14920 -i15
LUKB Expert-Aktien Ausland -P- CHF 2/7e 106.00 -136

Vorsorgefonds

LUKB Expert-Vorsorge 25 -E- CHF 2/1e 10290 -107
LUKB Expert-Vorsorge 45 -E- CHF 2/7e 159.00 -12.3
LUKB Expert-Vorsorge 75 -E- CHF 2/1¢ 12150 -149
LUKB Expert-Vorsorge 100 -E- CHF 2/17e¢ 8970 -164

Obligationenfonds
LUKB Expert-Obligationen CHF -P- ~ CHF 2/7e 9120 78

Ubrige Fonds
LUKB Expert-Global Conv.Bd Fd-P- ~ CHF 2/7e  96.00 -10.9

041709 11 11
www.zugerkb.ch

<€ Zuger Kantonalbank
Aktienfonds

ZugerKB Aktien Schweiz (CHF) A CHF 2/7e 12441 -208
ZugerKB Aktien Europa (EUR) A EUR 2/1e 11702 -105
ZugerKB Aktien USA (USD) A USD 2/1e 152.06 -204

Anlagestrategiefonds

ZugerkB Ausgewogen (CHF) B CHF 2/1e 11172 150
ZugerKB Dynamisch (CHF) B CHF 2/1e 10970 150
ZugerkB Konservativ (CHF) B CHF 2/1e 9840 -143
Vorsorgefonds

ZugerKB Ausgewogen (CHF) BV CHF 2/1e 10345 -150
ZugerKB Dynamisch (CHF) BV CHF 2/1e 1188 -150

ZugerKB Konservativ (CHF) BV CHF 2/1e 9573 -143

m Is(c:r‘;vt)gﬁglbank www.szkb.ch/fonds
Strategiefonds

SZKB Strategiefonds Ausgewogen A CHF 2/1e 10942 -121
SZKB Strategiefonds EinkommenA ~ CHF 2/7e 9723 -107

SZKB Strategiefonds WachstumA ~ CHF 2/7e 12061 -140
SZKB Strategiefonds Zinsertrag PlusA CHF 2/7e 9342 -10.3

Ethikfonds

SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1e 10926 -129
SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/1e 9794 -116
SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/1e 11374 -154

Aktien- und Dividendenfonds

SZKB Aktienfonds Schweiz A CHF 2/1e 10776 -7
SZKB Dividendenfonds SchweizPlusA CHF 2/7e  90.23 -112

Indexanlagen

SZKB Indexanlagen AusgewogenA ~ CHF 2/7e 9344 -147
SZKB Indexanlagen KapitalgewinnA ~ CHF 2/7e 10718 -154

CREDIT SUISSE

Vermégensverwaltungsfonds

CS(CH) Int. &Div. Focus YId CHFUB ~ CHF 2/7e 9733 -105
CS (CH) Int. &Div. Focus Bal CHFUB ~ CHF 2/7e  110.04 -97
CS (CH) Int. &Div. Focus Growth CHFUBCHF 2/7e  122.97 -97

CS (CH) Privilege 20 CHF UB CHF 1/1e 1001 -89
CS (CH) Privilege 45 CHF UB CHF 2/1e 11674 115
CS (CH) Privilege 35 CHF UB CHF 1/1e 10173 10
CS (CH) Privilege 75 CHF UB CHF 1/1e 10628 -139

CS (Lux) Global High Income USDUB  USD 1/7e 17371 7.2
CS (Lux) Portfolio Fund YId CHFUB ~~ CHF 2/7e 10111 -13.0
CS (Lux) Portfolio Fund Bal CHFUB ~ CHF 2/7e 11074 -141
CS (Lux) Portfolio Fund Growth CHFUB CHF 2/7e  122.80 -156
CS (Lux) Sys Index Fund YIdCHFUB ~ CHF 2/7e 10158 -119
CS (Lux) Sys Index Fund Bal CHFUB ~ CHF 2/7e 11184 -127
CS (Lux) Sys Index Fund Growth CHFUB CHF 2/7e 12328 -14.0

Fondseintrdge konnen bei CH Regionalmedien AG,
041429 52 52 oder inserate-| i dia.ch
disponiert werden.
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