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Wirtschaft

Zusatzpramie
trotz Solarkrise

BE Netz hat ein gutes Geschéftsjahr abgeschlossen.
Der Luzerner Solarpionier erweitert nun sein Angebot.

Maurizio Minetti

Das Geschift mit der Sonne
harzt. Erstmals wurden im ver-
gangenen Jahrlaut Schatzungen
des Branchenverbands Swisso-
lar weniger Photovoltaikanla-
gen verbaut als im Vorjahr. Fiir
die kommenden Jahre geht
Swissolar von einem «verlang-
samten Wachstum» aus. So
lautet zumindest das «Brems-
szenario». Im «Mittelszenario»
wird fiir 2025 ein Riickgang um
14 Prozent gegeniiber 2024 er-
wartet, gefolgt von einem wei-
teren Riickgang um 5 Prozent
im Jahr 2026. Danach soll sich
die Lage aufgrund besserer
Rahmenbedingungen allméh-
lich stabilisieren und ab 2027
wird wieder ein leichter Anstieg
prognostiziert. Swissolar halt
dieses Szenario fiir das realis-
tischste.

Daséndert aber nichtsdaran,
dass 2025 ein vorldufiger Tief-
punkt fiir die Branche war. Die
Installationsunternehmen  spii-
ren die Abkihlung direkt: Es
gab vielerorts Konkurse, Stel-
lenstreichungen und Zusam-
menschlisse. Der Marktfiihrer,
die Amag-Tochter Helion, muss-
te letztes Jahr Mitarbeitende ent-
lassen und Wachstumstraume
begraben. Auch in der Zentral-
schweiz ist die Krise angekom-
men. Erst vor wenigen Wochen
berichtete diese Zeitung, dass
die CKW im Solar- und Warme-
bereich 30 Personen entlassen
hat. Weitere 30 missen den
Arbeitsort wechseln.

Diversifizierung

ist angesagt

Doch nicht allen geht es gleich
schlecht. Die BE Netz aus Lu-
zern berichtet in einer Mit-
teilung zum Geschiftsjahr 2025,
dass man trotz des schweizweit
riickldufigen Solarmarktes das
Jahr «mit einem stabilen Um-
satz und einem erfreulichen
Ergebnis» abschliessen konn-
te. BE Netz als grosstes
unabhingiges und inhaberge-
fithrtes Solarunternehmen sei
zudem mit einem guten Auf-
tragsbestand ins laufende Jahr
gestartet. Das Unternehmen
richte sich nun gemeinsam mit
seinem Netzwerk «gezielt auf
die neuen Marktanforderun-

gen» aus.
Konkret treibt BE Netz die
Diversifizierung voran: Das

Unternehmen, das letztes Jahr
eine Nachfolgeregelung abge-

schlossen hat, verzeichnetin den
Bereichen Smart Energy, Spei-
chertechnologie und Haustech-
nik ein deutliches Wachstum.
Das Leistungsportfolio werde
insbesondere im Engineering
sowie im Servicebereich und im
Monitoring von Energieanlagen
ausgebaut. Ausserdem versucht
BE Netz, das Kernproblem der
Solarenergie anzugehen, nim-
lich die tberschiissige Energie
vom Sommer in den Winter zu
transferieren. Man investiere
gezielt in Speicherlosungen, in-
telligente Energienutzung sowie
die Verbindung von Solarener-
gie, Elektromobilitdt und Gebau-
detechnik, schreibt das Unter-
nehmen. Das machen allerdings
andere Unternehmen wie die
CKW ebenfalls.

«Energiewende braucht
langfristige Investitionen»

«Die vergangenen Monate ha-
ben gezeigt, dass sich der Markt
verandert hat», sagt René Kiinz-
li, Inhaber und Betriebsleiter
bei BE Netz. «Unternehmen, die
stark vom Kklassischen Photo-
voltaik-Geschéft abhingig sind,
spiiren die Entwicklung deutlich.
Unsere breite Aufstellung hilft
uns, Schwankungen besser aus-
zugleichen.»

Als Anerkennung fiir den
ausserordentlichen Einsatz und
Erfolg beteiligt das Unterneh-
men nun seine Mitarbeitenden
mit einer Zusatzpramie am po-
sitiven Geschaftsergebnis. BE
Netz beschiftigt aktuell 75 Mit-
arbeitende, darunter 6 Lernen-
de. «Die Energiewende braucht
langfristige Investitionen - nicht
nur in Technologie, sondern
auch in Menschen», erklart Ma-
rius Fischer, Inhaber und Ge-
schiftsleiter. «Deshalb investie-
ren wir bewusst in Ausbildung,
Fachwissen und die néchste Ge-
neration von Berufsleuten.»

Weiterhin Potenzial
fur die Solarbranche

Mit Blick in die Zukunft geht BE
Netz davon aus, dass die Nach-
frage nach erneuerbaren Ener-
gielosungen trotz kurzfristiger
Marktschwankungen weiterhin
hoch bleibt. Griinde dafiir sei-
en der steigende Strombedarf,
die zunehmende Elektrifizie-
rung von Mobilitdt und Wirme
sowie die energiepolitischen
Ziele der Schweiz. Man sehe da-
rin weiterhin grosses Potenzial
fiir die Solarbranche und fiir re-
gionale Energielosungen.

Dutzende Entlassungen
in der Emmer Industrie

Zwei Nachfolgefirmen der «Viscosi» bauen ab: Die Massenentlassung bei Tersuisse
ist definitiv. Zudem kommt es auch beim Nachbar Monosuisse zu Kiindigungen.

Sitz der Spinnerei von Tersuisse in Emmenbriicke.

Maurizio Minetti

Die Zentralschweizer Indust-
rie leidet seit lingerem unter
den hohen Kosten. Und die
Aussichten sind nicht gut. Ge-
maiss der neusten Quartals-
analyse der Industrie- und
Handelskammer Zentral-
schweiz IHZ ist im Verlauf des
Jahres branchentibergreifend
mit einer weiteren Verteue-
rung der Produktionskosten
zu rechnen, was Investitions-
titigkeit und Exportdynamik
bremst. Fiir die Industrie sei
die unverhoffte Eintriibung
ein grosser Riickschlag. «Die
Industrie bendtigt dringend
eine ruhige Phase mit Sicher-
heit und Stabilitdat», schreibt
die IHZ in der Analyse.

Doch das Gegenteil ist der
Fall. In den letzten Wochen und
Monaten héuften sich Meldun-
gen iliber Betriebsschliessungen
und Massenentlassungen in der
Zentralschweiz. Eines der in-
dustriellen Zentren der Region
ist Emmen. Hier gibt es noch
zahlreiche produzierende KMU.
Viele von ihnen miissen den
Giirtel enger schnallen. Vor Mo-
natsfrist berichtete diese Zei-
tung, dass der Emmer Indust-
riegarnhersteller Tersuisse den

Betrieb einstellt. Dem Verneh-
men nach schreibt das energie-
und damit Kostenintensive
Unternehmen hohe Verluste.
Die franzosische Mutterfirma,
die borsenkotierte Serge-Ferra-
ri-Gruppe, will grosse Teile der
Produktion nach Frankreich
verlagern. Uber 60 Arbeitsplit-
ze sind von der Massenentlas-

sung bedroht.
Anfang dieser Woche ist das
entsprechende  Konsultations-

verfahren abgeschlossen wor-
den. Wie aus dem Umfeld des
Unternehmens zu erfahren ist,
wird die Betriebsschliessung wie
vorgesehen umgesetzt. Die Spin-
nerei im sechsstockigen Gebiu-
de an der Emmenweidstrasse 66
wird per Ende Juli eingestellt. Et-
was weniger als 40 Angestellte
erhalten die Kiindigung. Ein wei-
teres halbes Dutzend Personen
ist fiir die Riumung zustandig -
und wird danach im Herbst
ebenfalls entlassen, hort man in
Emmen. Der Geschiftsfithrer
von Tersuisse reagierte nicht auf
eine Anfrage.

Vorlaufig weiter geht es mit
der Veredelungs-Abteilung von
Tersuisse im Nebengebiude.
Hier kimmern sich rund 15 Per-
sonen zum Beispiel ums Zwir-
nen und ums Weben sogenann-
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ter Kettbaume. Vorgesehen ist,
den Betrieb mindestens bis En-
de Jahr aufrechtzuerhalten. Wie
es danach weitergeht, ist offen.
Sicher ist, dass der Name Ter-
suisse bis Sommer 2027 ver-
schwunden sein wird. Biszu die-
sem Zeitpunkt lduft der nun
ausgehandelte Sozialplan.

Weiterer Schlag fiir
den Standort

Doch das ist nicht die einzige
Hiobsbotschaft fiir den Indust-
riestandort Emmen. Wie diese
Zeitung erfahren hat, werden
bei der Monosuisse ebenfalls
Angestellte entlassen. Wie Ter-
suisse geht auch Monosuisse
auf die frithere Viscosuisse zu-
rlick. Monosuisse stellt feinste
Kunststofffaden her, sogenann-
te Monofilamente, sowie Multi-
filamente etwa fiir Ballone und
Fallschirme. Sie stecken auch in
Filtern fiir Wasser und Indust-
rie, in der Medizintechnik, in
Papiermaschinen und in der
Luftfahrt.

Laut einer Quelle sind so-
wohl im April als auch im Mai
Monosuisse-Angestellte  ent-
lassen worden. Ein Sprecher
der Firma bestitigt, es seien im
laufenden Monat neun Entlas-
sungen ausgesprochen worden.
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Im April sei die natiirliche Fluk-
tuation im dblichen Rahmen
gewesen. Die Zahl von neun
Kiindigungen in einem Monat
lasst aufhorchen, denn: Wird
eine bestimmte Anzahl Perso-
nen innert 30 Tagen entlassen,
handelt es sich um eine Mas-
senentlassung. Bei einer Mas-
senentlassung sind Firmen
verpflichtet, das zustdndige
kantonale  Arbeitsamt  zu
informieren. Danach ist eine
Konsultationsphase zwingend,
wihrend der versucht wird, die
geplanten Entlassungen zu ver-
meiden oder zu minimieren.

Die Vorschriften gelten in
Betrieben mit 100 bis 300 An-
gestellten ab einem Abbau von
10 Prozent der Belegschaft.
Monosuisse beschiftigt aktuell
135 Personen in Emmenbriicke.
Der Monosuisse-Sprecher versi-
chert allerdings, man verfolge
keineswegs eine «Scheibchen-
politik», um Vorschriften zu
umgehen. Als Begriindung fiir
den Stellenabbau nennt er die
wirtschaftliche Lage.

«Die Industrie bendtigt
dringend eine ruhige Phase mit
Sicherheit und  Stabilitét»,
schreibt die IHZ in ihrer Ana-
lyse. In Emmen kehrt vorlaufig
keine Ruhe ein.

Anlagefonds

ANZEIGE

Konditionen bei der Ausgabe von Anteilen:

1. keine Ausgabekommision und/oder Gebiihren zugun-
sten des Fonds (Ausgabe erfolgt zum Inventarwert).

2. Ausgabekommision zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichem
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

3. Transaktionsgebiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur Dek-
kung der Spesen bei der Anlage neu zufliessender Mittel).

4. Kombination von 2) und 3).

5. Besondere Bedingungen bei der Ausgabe von Anteilen.

Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die
Konditionen bei der Riicknahme von Anteilen:

. Keine Riicknahmekommission und/oder Gebiihren zugun-
sten des Fonds (Riicknahme erfolgt zum Inventarwert).
Riicknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).
Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).
Kombination von 2) und 3)

Bes. Bedingungen bei der Riicknahme von Anteilen.
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Besonderheiten:

a) wochentliche Bewertung, b) monatliche Bewertung, c)
quartalsweise Bewertung, d) keine regelméssige Ausgabe
und Riicknahme von Anteilen, €) Vortagespreis, f) friihere Be-
wertung, g) Ausgabe von Anteilen voriibergehend eingestellt,
h) Ausgabe und Riicknahme von Anteilen voriibergehend ein-
gestellt, i) Preisindikation, I) in Liquidation, x) nach Ertrags-
und/oder Kursgewinnausschiittung

Fondseintrage kdnnen bei CH Reglonalmedlen AG
04142952 52 oder i - ch
disponiert werden.
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Strategiefonds

LUKB Expert-Ertrag CHF 2/1e 16030 09
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/7e 23320 29
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/1e 13140 47
Aktienfonds

LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/1e 32170 75

LUKB Expert-TopSwiss -P-

LUKB Expert-Aktien Schweiz -P-
LUKB Expert-Tell

LUKB Expert-Aktien Euroland -P-
LUKB Expert-Aktien Euroland S/M
LUKB Expert-Aktien Nordamerika -P-
LUKB Expert-Aktien Ausland -P-

CHF 2/7e 19490 08
CHF 2/7e 15140 34
CHF 2/7e 13100 28
EUR 2/7e 16100 66
EUR 2/1e 16080 6.9
USD 2/7e 27260 82
CHF 2/7e 14700 84

Vorsorgefonds

LUKB Expert-Vorsorge 25 -E-
LUKB Expert-Vorsorge 45 -E-
LUKB Expert-Vorsorge 75 -E-
LUKB Expert-Vorsorge 100 -E-
Obligationenfonds

LUKB Expert-Obligationen CHF -P-

CHF 2/7e 11850 13
CHF 2/7e 19520 28
CHF 2/7e 16380 &1
CHF 2/1e 12940 70

CHF 2/1e 9770 07

€] zuger Kantonalbank Ww_zuogi:d)_l;
Aktienfonds

ZugerKB Aktien ESG Schweiz (CHF)A  CHF 2/7e 15670 19
ZugerkB Aktien ESG Europa (EUR)A ~ EUR 2/7e 17030 59
ZugerKB Aktien ESG USA (USD) A USD 2/7e 26969 72
Anlagestrategiefonds

ZugerkB Str ESG Ausgewogen (CHF) B CHF 2/7e 12984 15
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CH)B ~ CHF 2/7e 13265 25
ZugerKB Str ESG Konservativ(CHF) B CHF 2/7e 10812 06

Vorsorgefonds
ZugerKB Aktien ESG Schweiz (CHF) BV CHF 2/7e 10387 19
ZugerKB Obligationen ESG (CHF) BV~ CHF 2/7e 10184 -0.9
ZugerkB StrESG Ausgewogen (CHF)BV CHF 2/7e 12252 14
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF)BV  CHF 2/7e 13781 25
ZugerKB Str ESG Konservativ (CHF) BV CHF 2/7e 10724 05
Obligationenfonds

ZugerkB Obligationen ESG (CHF) A
ZugerkB Obligationen ESG (CHF) B

€

Strategiefonds

SZKB Strategiefonds Zinsertrag Plus A CHF 2/1 £ 104.94 -01
SZKB Strategiefonds EinkommenA ~ CHF 2/1 f 11259 08
SZKB Strategiefonds Ausgewogen A~ CHF 2/1 £ 13574 21
SZKB Strategiefonds Wachstum A CHF 2/1 f 16222 39

CHF 2/7e 10654
CHF 2/1e 10717

Schwyzer

.szkb.ch/fond
Kantonalbank """"-*>cviones

Strategiefonds ESG

SZKB Strat. ESG Einkommen A
SZKB Strat. ESG Ausgewogen A
SZKB Strat. ESG Wachstum A
SZKB Strat. ESG Kapitalgewinn A

CHF 2/1 f 10344 -04
CHF 2/1f 10497 03
CHF 2/1f 10890 16
CHF 2/1 f 1077 27

Ethikfonds

SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/7e 10563 01
SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1e 12220 07
SZKB Ethikfonds Wachstum A CHF 2/7e 10367 15

SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/1e 14022 25

Obligationenfonds

SZKB Obligationenfonds CHF ESG A
Aktien- und Dividendenfonds
SZKB Aktienfonds Schweiz ESG A
SZKB Dividendenfonds CHPlusESGA  CHF 2/1 e
Indexanlagen

SZKB Indexanlagen Ausgewogen A
SZKB Indexanlagen Wachstum A
SZKB Indexanlagen KapitalgewinnA -~ CHF 2/1 f

CHF 2/1e 9791 -06

CHF 2/1e 13110 09
100.04 10

CHF 2/1 f 10907 16
CHF 2/1 f 1017 37
14683 5.9



