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Wirtschaft

Erste Solarlernende legen los

Schweizweit beginnen im Sommer etwas mehr als hundert Lernende mit der neuen Solarlehre. Vor zwei Jahren deutete eine Umfrage
noch auf eine viel grossere Nachfrage hin. Doch Branchenvertreter geben sich mehr als zufrieden mit dem Start.

Maurizio Minetti

In wenigen Wochen starten die
ersten Lernenden einer neuen
Berufslehre. Das Eidgendssische
Berufsattest «Solarmonteur:in
EBA» wird nach zweijdhriger
Lehre abgeschlossen, das Eidge-
nossische Fahigkeitszeugnis
«Solarinstallateur:in EFZ» kann
nach dreijihriger Ausbildung er-
worben werden. Die boomende
Solarbranche verspricht sich da-
von einen Beitrag gegen den
akuten Fachkriftemangel.

Bislang seien 99 Solar-Lehr-
vertriage unterzeichnet worden,
berichtete der Branchenver-
band Swissolar Anfang Juni.
Mittlerweile sind es schon eini-
ge mehr, denn es kommen tég-
lich neue hinzu. Die allermeis-
ten haben sich fiir die dreijihri-
ge Lehre entschieden. In dieser
Ausbildung lernen die kiinfti-
gen Solarprofis alles, was zum
Bau einer Solaranlage gehort:
Montage, Installation, Wartung
und Riickbau.

Eine regionale Auswertung
der schweizweiten Zahlen zeigt,
dassin den sechs Zentralschwei-
zer Kantonen bis dato 13 Solar-
Lehrvertrage abgeschlossen
wurden. Hinzu kommen noch
einmal doppelt so viele erteilte
Bildungsbewilligungen. Luzern
ist dabei Spitzenreiter.

Vergleicht man die schweiz-
weite Zahl von iiber 100 mit den
im Vorfeld gedusserten Erwar-
tungen, zeigt sich allerdings eine
Diskrepanz. Eine Umfrage von
Swissolar aus dem Juli 2022 er-
gab, dass schweizweit Unter-
nehmen planten, zur Premiere
knapp 400 Lehrstellen fiir die
dreijahrige EFZ-Ausbildung an-
zubieten. Fiir die zweijdhrige
EBA-Lehre sollten es tiber 200
sein, so das Ergebnis der dama-
ligen Umfrage. Das Potenzial
schien also riesig.

Nun sind es im ersten Jahr
aber sechs Mal weniger. Ist die
Solarlehre gar ein Flop? In der
«Ziirichsee-Zeitung» sagte kiirz-

lich der Inhaber einer kleineren
Elektroinstallationsfirma, er be-
werbe seit Monaten eine Lehr-
stelle fiir eine Solarinstallateurin
oder einen Solarinstallateur —
bisher ohne Erfolg. Erwartet hat-
te er eigentlich einen Ansturm:
«Ich kann mir einfach nicht er-
klaren, woran es liegt», sagte er.

BE Netz und CKW
investieren in Marketing

Gespriche mit Zentralschweizer
Solarfirmen zeigen, dass kleine-
re Firmen tatséchlich eher Mithe
haben, die Solarlehrstelle zu be-
setzen, weil sie weniger Res-
sourcen fiir die Rekrutierung ha-
ben. Bei grosseren und bekann-
teren Unternehmen ist das
anders. Die CKW konnte alle
vier geplanten Lehrstellen be-
setzen, je zwei in Luzern und
Winterthur. Man habe viel in die
Kommunikation und das Marke-

13 Solar-Lehrvertrage in der Zentralschweiz
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ting fiir die Solarlehre investiert,
sagt ein Sprecher: «Dies ist si-
cher mit ein Grund, dass wir die
Solar-Lehrstellen problemlos
besetzen konnten. Zudem ha-

ben wir weitere Interessierte an
Mitbewerber und Partner ver-
wiesen.» Fir den Start im Som-
mer 2025 plane die CKW, sechs
bis acht Solarlehrstellen anzu-
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bieten. Es seien bereits erste Be-
werbungen flir den Start im
Sommer 2025 eingetroffen.

Marius Fischer, Geschifts-
leiter der BE Netz AG in Luzern,
zeigt sich ebenfalls zufrieden
mit dem Start. «Wir haben im-
mer gesagt, dass wir diesen
Sommer mit zwei Lehrstellen
beginnen wollen und dann in
den nichsten zwei Jahren pro
Jahr weitere zwei Vertrage ab-
schliessen mochten.» Nun habe
man fiir dieses Jahr einen Ver-
trag abgeschlossen und zwei
weitere seien kurz davor. Im Ver-
hiltnis zur Gesamtbelegschaft
sei das eine gute Zahl.

Er betont, dass BE Netz
schon seit iiber drei Jahrzehnten
Ausbildungen im Solarbereich
ermoOglicht, ohne spezifische So-
larlehre: «Auch Elektroinstalla-
teure sind bestens fiir die kiinf-
tigen Herausforderungen im So-

larbereich gewappnet», sagt
Fischer. Dass schweizweit aktu-
ell weniger Solarlehrstellen als
urspriinglich erwartet abge-
schlossen worden seien, habe
womdglich auch damit zu tun,
dass sich einige Jugendliche fiir
schon etablierte Ausbildungen
wie eben Elektroinstallateur
entschieden haben. «Ein neuer
Beruf braucht immer auch ein
gewisses Mass an Marketing.»
Abgesehen von der Lehre beob-
achtet Fischer zudem, dass sich
vermehrt erwachsene Querein-
steiger filir Weiterbildungen im
Solarbereich interessieren.

Swissolar: «Ziemlich
sensationell»

Andere Branchen- und Kantons-
vertreter verweisen ebenfalls
darauf, dass es bei neuen Lehr-
berufen immer eine gewisse An-
laufzeit braucht, bis die Zahl der
Lernenden ansteigt. «Als 2018
die neue Lehre als Hotel-Kom-
munikationsfachperson einge-
fiihrt wurde, wurden im Kanton
Luzern lediglich acht Lehrver-
trage abgeschlossen, letztes Jahr
waren es 30», sagt eine Spreche-
rin der Dienststelle Berufs- und
Weiterbildung des Kantons Lu-
zern, um die langwierige Anlauf-
phase zu illustrieren. Auch sie
betont, dass aktuell noch lau-
fend Lehrvertrage fiir das kom-
mende Jahr unterschrieben wer-
den. Demnach konne es sein,
dass die Zahl bis August ansteigt.
Von enttduschenden Zahlen
will auch Swissolar nichts wis-
sen. Der Stellvertretende Ver-
bandschef David Stickelberger
betont, dass noch Zeit sei bis zu
Beginn der Lehre. Der Verband
rechnet zu Beginn dieses Schul-
jahres mit mindestens 120 Ler-
nenden, nichstes Jahr sollen es
200 sein, mittelfristig 300. Im
ersten Lehrjahr auf120 zu kom-
men, sei «ziemlich sensatio-
nell», so Stickelberger. «Sobald
die ersten Lernenden begonnen
haben, erzihlen sie ihren Kolle-
ginnen und Kollegen davon.»

Neue Spitze bei

der Marke Calida

Irem Aydin wird befordert. Ihre Vorgangerin
Alexandra Helbling verlasst das Unternehmen.

Die Calida-Gruppe hat eine
Nachfolgerin fiir Alexandra
Helbling an der Spitze der
Marke Calida gefunden. Irem
Aydin wird die Leitung per
1. Juliiibernehmen. Die 44-Jah-
rige ist seit Mdrz 2023 als Mit-
glied der Geschiftsleitung fiir
die Marke Calida titig und
fiihrt die Bereiche Produkt-
entwicklung, Planung, Produk-
tion, Qualitdtsmanagement
sowie Logistik.

Vor ihrer Tétigkeit bei Cali-
da arbeitete sie wiahrend iiber
20 Jahren bei verschiedenen
Unternehmen aus der interna-
tionalen Textil- und Modebran-
che wie GAP, Hugo Boss und
zuletzt Wolford.

Helbling, die seit tiber zwolf
Jahren fiir Calida titig ist und

die Marke seit 2018 verantwor-
tete, wird die Gruppe per Ende
Juni verlassen. Sie hat sich nach
eigenen Angaben Anfang des
Jahres entschieden, «eine neue
berufliche Herausforderung
ausserhalb des Unternehmens»
zu suchen.

Felix Sulzberger, exekutiver
Verwaltungsratsprasident der
Gruppe, dankt Helbling in
einem Communiqué fiir «den
jahrelangen, grossen Einsatz
und ihren substanziellen Bei-
trag zur erfolgreichen Weiter-
entwicklung der Marke».
Gleichzeitig freut sich der VRP,
mit Aydin eine «dusserst erfah-
rene und vielseitige Expertin
mit internationaler Erfahrung
fiir die Leitung der Marke Cali-
da» gewonnen zu haben. (gr)
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Erkldrung Anlagefonds

Konditionen bei der Ausgabe

und Riicknahme von Anteilen:

. keine Ausgabekommision und/oder Gebiihren zugun-

sten des Fonds (Ausgabe erfolgt zum Inventarwert).

. Ausgabekommision zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichem
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds

(Beitrag zur Deckung der Spesen bei der Anlage neu

zufliessender Mittel).

Kombination von 2) und 3).

Besondere Bedingungen bei der Ausgabe von Anteilen.
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Die zweite, kursiv gedruckte Ziffer verweist auf die

Konditionen bei der Riicknahme von Anteilen:

1. Keine Riicknahmekommission und/oder
Gehiihren zugunsten des Fonds
(Riicknahme erfolgt zum Inventarwert).

2. Riicknahmekommission zugunsten der Fondsleitung
und/oder des Vertriebstragers (kann bei gleichen
Fonds je nach Vertriebskanal unterschiedlich sein).

3. Transaktionsgehiihr zugunsten des Fonds (Beitrag zur
Deckung der Spesen beim Vorkauf von Anlagen).

4. Kombination von 2) und 3)

5. Besondere Bedingungen bei der
Riicknahme von Anteilen.

Besonderheiten:

a) wochentliche Bewertung, b) monatliche Bewertung,

¢) quartalsweise Bewertung, d) keine regelmassige Aus-
gabe und Riicknahme von Anteilen, €) Vortagespreis,

f) friihere Bewertung, g) Ausgabe von Anteilen voriiberge-
hend eingestellt, h) Ausgabe und Riicknahme

von Anteilen voriibergehend eingestellt, i) Preisindikation,
1) in Liquidation, x) nach Ertrags- und/oder
Kursgewinnausschiittung

Sponsor
/~1DC SWISS EXCHANGE

Wwww.six-swiss-exchange.com

Bezeichnung Wéhrung Ind. Wert =
2024
Luzerner 0844 822 811

Kantonalbank www.lukb.ch

Strategiefonds

LUKB Expert-Ertrag CHF 2/1e 14760 37
LUKB Expert-Zuwachs CHF 2/7e 20920 59
LUKB Expert-Wachstum CHF 2/1e 11450 82
Aktienfonds

LUKB Expert-TopGlobal CHF 2/1e 27700 161
LUKB Expert-TopSwiss -P- CHF 2/1e 17650 95
LUKB Expert-Aktien Schweiz -P- CHF 2/7e 13460 95
LUKB Expert-Tell CHF 2/1e 12430 14

LUKB Expert-Aktien Euroland -P- EUR 2/7e 12980 84
LUKB Expert-Aktien Euroland M~ EUR 2/7e 13760 46
LUKB Expert-Aktien Nordamerika-P- - USD 2/7 e 20500 139
LUKB Expert-Aktien Ausland -P- CHF 2/1e 12270 134

Vorsorgefonds

LUKB Expert-Vorsorge 25 -E- CHF 2/7e 100 35
LUKB Expert-Vorsorge 45 -E- CHF 2/1e 17770 55
LUKB Expert-Vorsorge 75 -E- CHF 2/1e 14330 87
LUKB Expert-Vorsorge 100 -E- CHF 2/7e 11020 113

Obligationenfonds

LUKB Expert-Obligationen CHF-P- ~ CHF 2/7e 9490 05

04170911 11
www.zugerkb.ch

€ Zuger Kantonalbank

Aktienfonds
ZugerkB Aktien ESG Schweiz (CHR)A  CHF 2/1e¢ 14718 106
ZugerkB Aktien ESG Europa (EUR)A ~ EUR 2/7e 14239 89

ZugerkB Aktien ESGUSA(USD)A ~ USD 2/7e 21249 147

Anlagestrategiefonds

ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) B CHF 2/7e 12068 48
ZugerkB Str ESG Dynamisch (CHF) B~ CHF 2/7e 12106 6.9
ZugerkB Str ESG Konservativ(CH) B CHF 2/7e 10276 26

Vorsorgefonds

ZugerKB Str ESG Ausgewogen (CHF) BV CHF 2/7e 11235 48
ZugerKB Str ESG Dynamisch (CHF) BV CHF 2/1e 12415 6.9
ZugerkB Str ESG Konservativ (CHF) BV CHF 2/7e 10050 2.6

Obligationenfonds
ZugerkB Obligationen ESG (CH)) A ~ CHF 2/7e 10419
ZugerkB Obligationen ESG (CH) B~ CHF 2/7¢ 10419

Aktien- und Dividendenfonds
SZKB Aktienfonds SchweizESGA ~ CHF 2/7e 12112 107
SZKB Dividendenfonds CHPlusESGA CHF 2/7e 9697 72

Indexanlagen

SZKB Indexanlagen AusgewogenA ~ CHF 2/1 f 10147 54
SZKB Indexanlagen Wachstum A CHF 2/1f 9780 91
SZKB Indexanlagen KapitalgewinnA -~ CHF 2/1 f 12480 132
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CREDIT SUISSE

Schwyzer kb.ch/fond
|z| Kantonalbank "N

Strategiefonds

SZKB Strategiefonds Zinsertrag PlusA CHF 2/7e¢ 9919 21
SZKB Strategiefonds EinkommenA  CHF 2/7e 10507 41
SZKB Strategiefonds Ausgewogen A  CHF 2/7e 12216 72
SZKB Strategiefonds Wachstum A CHF 2/1e 14099 112

Strategiefonds ESG

SZKB Strat. ESG Einkommen A CHF 2/1 f 100.25
SZKB Strat. ESG Ausgewogen A CHF 2/1 f 100.25
SZKB Strat. ESG Wachstum A CHF 2/1 f 103.02
SZKB Strat. ESG Kapitalgewinn A CHF 2/1 f 10376

Ethikfonds

SZKB Ethikfonds Einkommen A CHF 2/7e 10386 31
SZKB Ethikfonds Ausgewogen A CHF 2/1e 1977 62
SZKB Ethikfonds Wachstum A CHF 2/7e 10081 106
SZKB Ethikfonds Kapitalgewinn A CHF 2/1e 13468 162

Obligationenfonds
SZKB Obligationenfonds CHFESGA ~ CHF 2/7e 9494 01

CS(CH)Int. &Div. Focus YIdCHFUB ~ CHF 2/7e 9936 12
CS (CH) Int. &Div. Focus Bal CHFUB ~ CHF 2/7e 11415 37
CS (CH) Int. & Div. Focus Growth CHFUBCHF 2/7 e 12960 57

CS (CH) Privilege 20 CHF UB CHF 1/7e 10502 22
CS (CH) Privilege 45 CHF UB CHF 2/1e 12614 54
CS (CH) Privilege 35 CHF UB CHF 1/1e 10887 40
CS (CH) Privilege 75 CHF UB CHF 1/7e 11781 84

CS (Lux) Global High Income USDUB  USD 1/7e 19912 33
CS(Lux) SysIndex Fund YIdCHFUB ~ CHF 2/1e 10774 32
CS (Lux) Sys Index Fund Bal CHFUB ~ CHF 2/7e 12258 55
CS (Lux) Sys Index Fund Growth CHFUB CHF 2/7e 14020 80

Fondseintrdge konnen bei CH Regionalmedien AG,
04142952 52 oder i I i dia.ch
disponiert werden.
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