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Wirtschaft

Grunes Licht fuir Solarlehre

Der Ausbau der Solarenergie konnte in der Schweiz viel schneller vorangehen. Doch es fehlen Tausende Fachkrafte.
Eine neue Solarlehre soll nun Abhilfe schaffen. Akteure aus der Zentralschweiz begriissen die Entwicklung.

Maurizio Minetti

Die Solarenergie ist ein wichti-
ges Puzzleteil der Energiewen-
de. Der Widerstand gegen Pho-
tovoltaikanlagen ist im Ver-
gleich zur Opposition gegen
Windriader minimal, das Poten-
zial im Vergleich zur praktisch
ausgeschopften Wasserkraft
enorm. Doch es gibt ein grosses
Problem: Es fehlen Fachkrifte
fiir die Planung und Installation
der Anlagen. Der Branchenver-
band Swissolar schitzt, dass die
Schweizer Solarwirtschaft der-
zeit zirka 10 000 Vollzeitstellen
umfasst -er geht von einer noti-
gen Verdoppelung der Vollzeit-
stellen bis spatestens 2035 aus.

Um diesen Bedarf zu de-
cken, hat Swissolar schon vor
Jahren eine Diskussion um die
Schaffung einer neuen Berufs-
lehre lanciert. Nun hat das
Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation
(SBFI) vor wenigen Tagen grii-
nes Licht gegeben fiir die neuen
Berufsbilder, die von Swissolar,
dem Bildungszentrum Polybau
und Branchenvertretern entwi-
ckelt wurden: Ab dem Schuljahr
2024/25 werden die neuen Be-
rufslehren «Solarmonteur:in
EBA» und «Solarinstallateur:in
EFZ» starten. Das Eidgenossi-
sche Berufsattest «Solarmon-
teur:in EBA» wird nach zwei-
jahriger Lehre abgeschlossen,
das Eidgendssische Fahigkeits-
zeugnis «Solarinstallateur:in
EFZ» kann nach dreijahriger
Ausbildung erworben werden.
Fiir die junge und stark wach-
sende Branche ist das ein No-
vum. Die ndtigen Fachkréfte
kamen bislang von anderen Be-
rufen, viele sind gelernte Elek-
tro- oder Heizungsinstallateu-
re, es gibt aber auch immer
mehr Quereinsteiger.

Bewerbung fiir
Schnupperlehre moglich

In der Branche ist die Freude
tiber diesen Entscheid gross, ob-

Fachkrafte im Solarbereich sind gefragt.

schon es noch Jahre dauert, bis
die notigen Fachkrifte auf dem
Markt sind. Bei der CKW, die zu
den grossten Solarinstallateuren
der Zentralschweiz gehort und
zuletzt mit Ubernahmen stark in
dem Bereich gewachsen ist, wer-
de man «selbstverstindlich
kiinftig Lehrstellen fiir die Solar-
profis von morgen anbieten»,
heisst es etwa in einem Beitrag
auf Linkedin.

Aktuell beschiaftigt die
CKW im Solarbereich 150 Mit-
arbeitende; das Unternehmen
installiert pro Jahr 600 Anla-
gen. Eskonnten aber mehr sein,
wenn die benétigten Fachkraf-
te vorhanden waren. Allein die
CKW hat derzeit im Solarbe-

«Die Zeit ist
reif fur eine
angemessene
Berufslehre.»

Marius Fischer
Geschaftsleiter BE Netz AG

reich 35 Stellen ausgeschrie-
ben. Eines der altesten Unter-
nehmen im Solarbereich ist die
BE Netz AG aus Luzern. Die vor
knapp 30 Jahren gegriindete
Firma beschaftigt heute rund
80 Personen. Geschiftsleiter
Marius Fischer sagt, dass man
sich in der Anfangsphase auto-
didaktisch ausbilden musste.
«Damals waren sechs Unter-
nehmen in der Schweiz in der
Installation von Photovoltaik
aktiv. Um sich in der Thematik
zu entwickeln, war ein Erfah-
rungsaustausch in der Branche
unumginglich. So wurde die
Ausbildung und das Schulungs-
wesen auch zu einer zentralen
Aufgabe der BE Netz.»
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Nun sei die Zeit reif fiir eine an-
gemessene Berufslehre: «Die
breite und rasche Entwicklung
der Solarbranche in den vergan-
genen Jahren schreit zunehmend
nach einer quantitativen und
qualitativen Berufsbildung.» BE
Netz werde «selbstverstindlich
fiir das Schuljahr 24 /25 die erfor-
derlichen Ressourcen ausbauen
und die neuen Lehren anbieteny,
sagt Fischer: «Interessierte Ju-
gendliche diirfen sich gerne be-
reitsjetzt fiir eine Schnupperleh-
re bewerben.»

600 Lehrstellen
zum Start

Auch auf der akademischen
Seite begriisst man die Ent-

wicklung. Adrian Altenburger,
Co-Institutsleiter Gebidude-
technik und Energie an der
Hochschule Luzern, sagt: «Ein
Studium an der Hochschule Lu-
zern bedingt zunichst einen
einschldgigen Berufslehrab-
schluss und die Berufsmaturitat
oder eine gymnasiale Matura
mit Praktikum. Unser Studium
Gebidudetechnik und Energie
setzt also eine Grundkompe-
tenz voraus und kann diese
nicht auch erbringen. Insofern
erginzen sich Berufslehre und
Fachhochschulstudium in idea-
ler Weise.»

Altenburger ist iiberzeugt,
dass die anstehenden Heraus-
forderungen im Bereich der En-
ergieeffizienz und Dekarboni-
sierung der Gebaude «deutlich
mehr Berufsleute bedingt - auf
allen Ebenen.» Die aktuelle An-
zahl der Abschliisse in den klas-
sischen gebiudetechnischen
Berufslehren sei leider riicklau-
fig und deshalb brauche es at-
traktive neue Berufsbilder.

Bis die ersten Solarlernen-
den Mitte 2024 ihre Lehrstellen
antreten konnen, gibt es aber
noch einiges zu tun. Die Unter-
nehmen miissen diverse biiro-
kratische Hiirden iiberwinden,
bis sie dann voraussichtlich ab
Ende 2023 erste Lehrvertrige
abschliessen konnen. Laut einer
Umfrage von Swissolar vom Juli
dieses Jahres planen Unterneh-
men schweizweit zur Premiere
im Jahr 2024 knapp 400 Lehr-
stellen fiir die dreijahrige EFZ-
Ausbildung anzubieten und
iiber 200 Lehrstellen fiir die
zweijdhrige EBA-Lehre. Lang-
fristig diirfte die Zahl gemdss
der Umfrage weiter steigen, ob-
schon es nach dem ersten Jahr
zundchst einen Riickgang geben
konnte, weil nicht alle Unter-
nehmen jedes Jahr neue Lehr-
stellen anbieten. So genau weiss
man das aber nicht. Der Bedarf
scheint derzeit so riesig, dass ein
kontinuierliches Wachstum
moglich ist.



